Ebeveyn olarak rol
model olmak

Zamanlama ve zamaninizi etkili

kullanma konusunda
cocugunuza iyi bir rol model
olmaniz cok onemlidir.

Ebeveynlerin gun icinde planl
olmalari, zamaninda ise gidip
zamaninda doénmeleri gibi
zaman yoénetimi  davranislari
bunun en basit érneklerindendir.
ise giderken gec kaldm telasini,
yetistiremediginiz bir isle ilgili
olan  kaygnnizi  cocugunuzun
oninde yasamamaya  ©zen
gosterin.

Cocugunuz zaman yonetimini iyi
yapmadiginda sonuclarini
cocugunuzun yasamasina firsat
verin.

Zamani
yonetebildigimizde...

-GUNlUk stres
olasiigimiz azalrr.

yasama

Yaplacak isler ve aile
arasinda dengeli bir zaman
dagiimi yapmis oluruz.

-Kisisel Uretkenligin artar.

“Yapabiliyorum” inancinin
kuvvetlenmesi le yasamin
diger alanlarina da yansimasi
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ZAMAN YONETIMI_
LISE VELi BROSURU

Gothisar Rehberlik ve Arasturma
Merkezi

Zaman son derece degerli, essiz
bir kaynaktir. Ancak para gibi

biriktirlemez, hammadde  gibi
depolanamaz. Oyle ya da bdyle
onu harcamak zorundayz. Bir
makine  gibi onu  durdurup
baslatamayiz. Fakat onu nasil
harcayacagimiza karar verebiliriz.
Zaman, dunden bu glne gelen ve
yarina  giden,  surekli, geri
dénmeyen, tek yonlu bir akistir.




ZAMAN YONETIMI
NEDIR VE NEDEN
GEREKLIDIR?

Zaman  yonetimi  zamanmiz,
amaclarmizi,  sorumluluklarimizi,
zevklerimizi ve sosyal yasamimizin
icerdigi etkinliklerimizi bir arada
yuritebilecek bir bicimde
planlanmasi anlamina
gelmektedir. Hepimiz  toplum
icinde yasiyoruz. Gelecegimize
yon verebilmek ve yasamda
basaril olabilmek icin hedefler
belirliyoruz, bu dogrultuda cesitli

sorumluluklar aliyoruz. Yapmamiz

gereken gorevlerimiz var.
Yakinlarimiza, arkadaslarmiza
zaman ayrrmak ve hoslandigmiz
isleri yapmak, hobilerimizle
ilgilenmek gibi gereksinimlerimiz
de var. Ancak yine hemen hepimiz
bu isler icin bir tdrllG vakit
bulamamaktan yakiniyoruz.

ZAMAN YONETIMI
KARSISINDAKI
ENGELLER

Gun icinde cok fazla vaktimizi alan ancak
bize herhangi bir katki sunmayan bircok is
siralayabiliriz.
Zaman tuzagl dedigimiz bu isleri sdyle
Ozetleyebiliriz:

. Erteleme: Erteleme davranisi, zamani
planlama ve basari karsisindaki en
blyuk engellerden biridir. Bir konu sizin
icin 6nemliyse ve siz konunun pesinden
gitmiyorsaniz erteliyorsunuz demektir.
Ertelenen her is bir digerini etkiler.
Erteleme aliskanigindan vazgecmek,
zaman yonetiminin - dncusudur. Bu
alskanlktan vazgecebilmek icin ilk
yapllacak sey, bir “ertelenen isler
listesi” hazirlamaktir.

. Hayr Diyememe: Zaman yonetimi,
zaman zaman cevremize “hayr”
dememizi gerektirecek bir aktivitedir.
Onemli bir sinava calisirken telefon
eden bir arkadasimizin “1-2 saat sana
ugrayacagim” demesi Uzerine,
istemeye istemeye onu misafir
etmemiz bizi daha sonra sinavda zor
durumda  birakacaktir. Bu  tir
durumlarda cevremize “hayir”
diyemiyorsak, bircok isimiz bu yuzden
aksiyor demektir.

Aslinda

. Oncelikleri

Plansizlik: GUn herkes icin 24 saattir

ancak bazlari bu sureyi verimli
kullanirken bazilari verimsiz
kullanir.Bu sureyi verimli  kullanan

insanlarin ortak &zellikleri gunlerini,
aylarini  hatta uzun vadede bir
yllarini planlamis olmalaridir. Zamani
dogru bicimde planlamay 6grenmek,
yasammizda yapmak istedigimiz
tim islere zaman ayrabimek ve
stresten mUmkin oldugunca uzak
yasayabilmek icin gerekli bir admdir.

belirleyememek ve
siralayamamak:

Eisenhower Matrisi

Baskasindan iste
ve kontrol et

zamani  yonetebilmek  demek,

yapmay planladigmiz tim isleri yapabilmek

degil

de onceliklendirdigimiz isleri

planladigimiz zamanda yapabilmek demektir.



